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Postanowienia wstepne

§1

. Samorzadowe Przedszkole Nr 135 im. Ksigcia Kraka w Krakowie, zwane dalej

—

,Przedszkolem”, jest przedszkolem publicznym.
. Siedzibg Przedszkola jest budynek przy ul. Stepnia 1 w Krakowie.
. Przedszkole ma 6 oddziatéw zlokalizowanych przy ul. Stepnia 1 w Krakowie.
Samorzadowemu Przedszkolu Nr 135 w Krakowie nadano imi¢ Ksigcia Kraka.
. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miasta Krakow.

o Ul A W

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.

§2
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Samorzadowego Przedszkola
Nr 135 im. Ksiecia Kraka w Krakowie.

2) Nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych
w Samorzadowym Przedszkolu Nr 135 im. Ksiecia Kraka w Krakowie.

3) Dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Samorzadowego
Przedszkola Nr 135 im. Ksiecia Kraka w Krakowie.

4) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

5) Dziecku chorym - nalezy przez to rozumiec kazde odstepstwo od w petni zdrowego
organizmu.

6) Statucie - nalezy rozumie¢ statut Samorzadowego Przedszkola Nr 135 im. Ksigcia
Kraka w Krakowie.

7) Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska Krakow;

8) Organie nadzorujagcym - nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora
Oswiaty.

9) Specjalistach - nalezy przez to rozumiec¢ specjalistow wykonujacy w przedszkolu,
zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci
psychologéw, pedagogow, logopedow i terapeutéw pedagogicznych.

10) Poradni - nalezy przez to rozumie¢ poradnie psychologiczno-pedagogiczne lub
poradnie specjalistyczne.

Rozdziat 2

Celei zadania przedszkola

o
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§3
1. Glownym celem wychowania przedszkolnego jest wspieranie catosciowego
rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania

i nauczania - uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci,

sensu dziatania oraz gromadzenia do$wiadczen na drodze prowadzacej do

prawdy, dobra oraz pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatosc
do podjecia nauki na pierwszym etapie edukaciji.
2. Przedszkole realizuje swoje cele poprzez:

1) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskéw rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych
dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych
dziecka oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca
i rodzaju aktywnosci,

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczng - odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka:

a) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej — dzieci
niepelnosprawnych,

b) stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,

¢) prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza.

3. W ramach zadan dziatalnos¢ edukacyjna przedszkola obejmuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkéw  sprzyjajacych  nabywaniu  dos$wiadczen ~w  fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciagtos¢ procesow adaptacji oraz
pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb

1 zainteresowarn;

(%)
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6) wzmacnianie poczucia wartoéci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowsa
i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenistwo w ruchu drogowymy;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru,
plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych —rozwoj  wrazliwosci
i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do
srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

i podejmowania intencjonalnego dziafania, prezentowania wytworow swojej
pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami
i instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspélne z wymienionymi podmiotami sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktorych zrodfem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartoéci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia  si¢
w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole;

16) organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajgcych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etniczne; lub jezyka

regionalnego - kaszubskiego;
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17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) prowadzenie preorientacji zawodowej majgcej na celu wstepne zapoznanie
dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzenie i rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien.

4. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, na podstawie odrgbnych przepisow,
zadania okreslone w § 3 Przedszkole moze wypelnia¢ rowniez z wykorzystaniem
zdalnych srodk6w komunikacji i wiasciwych dla nich form i metod pracy.

§4
1. Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.
2. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom polega na

rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych.

3. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu
wynika w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegodlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem = spedzania czasu wolnego i  kontaktami
srodowiskowymi;

12) z trudnoéci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiana $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym
ksztalceniem za granica.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg dzieciom
nauczyciele oraz specjalisci , w szczegolnosci psycholog, pedagog, pedagog
specjalny , terapeuta pedagogiczny i logopeda.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje Dyrektor Przedszkola.

6. Do zadan nauczycieli i wychowawcéw grup wychowawczych w Przedszkolu
nalezy w szczegolnosci:
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rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczer utrudniajgcych ich
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
dzieci w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania;

wspOlpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w  szczegOlnosci w  zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier
i ograniczen w S$rodowisku utrudniajgcych ich funkcjonowanie i ich
uczestnictwo w zyciu Przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych
w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatar;
prowadzenie obserwacji pedagogicznej majgcej na celu wezesne rozpoznanie

u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji,

a w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne - obserwacje pedagogiczng zakonczona analiza 1 oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

7. Do zadan pedagoga i psychologa w Przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w  tym
diagnozowanie ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwoéci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnoéci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
Przedszkola;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowiacych bariere
i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo dziecka w zyciu
Przedszkola;

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
problemoéw dzieci i mtodziezy;

minimalizowanie ~ skutkéw  zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy
w $rodowisku przedszkolnym dzieci;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych

w sytuacjach kryzysowych;
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnier dzieci;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8. Do zadan logopedy w Przedszkolu nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badari przesiewowych

w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji
dla rodzicéw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci

i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieni dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu Przedszkola:

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan  diagnostycznych — dzieci z  zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢

w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan

terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom aktywne i peine
uczestnictwo w zyciu Przedszkola;
3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec

o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami dzieci;




10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

SAMORZADOWE PRZEDSZKOLE NR 135
imienia Ksiecia Kraka w Krakowie
30-898 Krakdw, ul. Stepnial
tel./fax 12-658-11-24, NIP 6793055788

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicow dziecka;
2) dyrektora Przedszkola;
3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty,
prowadzacych zajecia z dzieckiem;
4) poradni;
5) pracownika socjalnego;
6) asystenta rodziny;
7) kuratora sadowego;
8) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy z dzie¢mi w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ specjalistycznych: korekeyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;
3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowiazkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego;
4) porad i konsultacji;
5) przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow.
Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegolnie uzdolnionych.
Zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniéw z deficytami kompetencji
i zaburzeniami sprawnosci jezykowych.
Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.
Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu
w przedszkolu oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu Przedszkola.
Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, zwana dalej , zindywidualizowanag Sciezka” jest organizowana
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dla dzieci, ktore moga uczeszcza¢ do Przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie moga
realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego 1 wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.
Zindywidualizowana §ciezka obejmuje  wszystkie zajecia wychowania
przedszkolnego realizowane:
1) wspolnie z oddziatem przedszkolnym oraz
2) indywidualnie z dzieckiem.
Objecie dziecka zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publiczne; poradni,
z ktorej wynika potrzeba objecia dziecka pomocg w tej formie.
Zindywidualizowanej éciezki nie organizuje si¢ dla:
1) dzieci objetych ksztalceniem specjalnym zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy Prawo o$wiatowe - w zwigzku
z posiadanymi orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) dzieci objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 127 ust.
20 ustawy Prawo o$wiatowe - w zwigzku z posiadanymi orzeczeniami
o potrzebie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego.
W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rowniez
Rodzicom dzieci poprzez organizowanie i prowadzenie porad, konsultacji,
warsztatow i szkolen.
Szczegotowe regulacje w zakresie udzielania i organizowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej wynikajace z obowigzujacego prawa o$wiatowego
zawiera procedura udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Samorzadowym Przedszkolu Nr 135 im. Ksigcia Kraka w Krakowie.

Przedszkole stosuje przyjete w jednostce Standardy ochrony matoletnich.

§5
1. Przedszkole organizuje zajecia z dzie¢mi posiadajgcymi orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego - podstawa organizacji ksztalcenia specjalnego
w Przedszkolu jest art. 127 ustawy Prawo oswiatowe.
2. Przedszkola zapewnia:
1) realizacje zalecenn zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;
2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne,
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;
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3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace
kompetencje emocjonalno-spoteczne, inne o charakterze terapeutycznym;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegolnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje uczniow ze $rodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami
pelnosprawnymi.

Dla kazdego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego zespol, ktory tworzg nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajecia

z dzieckiem, opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

Szczegdlowe regulacje w zakresie warunkow organizowania ksztalcenia,

wychowania i opieki dla dzieci niepetnosprawnych i niedostosowanych

spotecznie  wynikajacych z obowigzujacego prawa oswiatowego zawiera
procedura organizacji procesu wspierania dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi ~w Samorzadowym Przedszkolu Nr 135 im. Ksiecia Kraka

w Krakowie.

§6

1. Zadania Przedszkola sa realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.

2. W Przedszkolu obowigzuje procedura bezpieczenstwa, do ktorej przestrzegania

zobowigzani sq wszyscy pracownicy Przedszkola.

3. W Przedszkolu przestrzega si¢ nastepujacych zasad:

1)
2)

1)
5)

6)

wszystkie zajecia prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela;

w wyjatkowych przypadkach uzasadnionych koniecznoscig opuszczenia sali
zaje¢ przez nauczyciela dopuszcza si¢ mozliwos¢ sprawowania w tym czasie
opieki nad dzie¢mi przez pracownika obstugi np. pomocy nauczyciela;
podczas spaceréw poza terenem Przedszkola opieke nad grupg sprawuje
dwoch opiekunow;

podczas wycieczek zapewnia sie opieke co najmniej 1 osoby na 10 dzieci;

w Przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegow
lekarskich poza udzielaniem pierwszej pomocy:

a) w sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka Nauczyciel lub Dyrektor
informuje rodzicow o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do
niezwlocznego odebrania dziecka z Przedszkola;

b) w przypadkach naglych wzywane jest pogotowie ratunkowe
z robwnoczesnym powiadomieniem rodzicow;

sprzet, z ktorego korzystaja dzieci w budynku i ogrodzie Przedszkola jest

sprawny i bezpieczny;




7)

8)
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w Przedszkolu obowiazuje regulamin korzystania z przedszkolnego ogrodu
i placu zabaw;
gorace positki sa spozywane wylacznie w czgsci jadalnej wyodrebnione]
w salach poszczegolnych grup pod nadzorem nauczycieli i pomocy
nauczycieli.

. Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez

1)
2)
3)
4)

5)

wdrazanie do dbatosci o higiene osobista;

przestrzeganie przepisow w zakresie higieny i bezpieczenstwa;

zachowanie wtaéciwych proporcji miedzy nauka i zabawg;

zachowanie wlasciwych proporcji miedzy zajeciami organizowanymi
w budynku i zajeciami na powietrzu, przy uwzglednieniu odpowiednich
warunkow atmosferycznych i alertow smogowych;

zwracanie szczegolnej uwagi na dzieci, ktorym ze wzgledéw chorobowych
wymagane jest specjalne postepowanie;

przygotowywanie przez przedszkolna kuchnie zdrowych, zbilansowanych

positkow zgodnie z zasadami zdrowego zywienia oraz wytycznymi i normami
Sanepidu.

. W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole:

1)

2)

3)

4)

wspolpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej
i zdrowego stylu zycia dzieci;
organizuje dla dzieci warsztaty z zakresu udzielania pierwszej pomocy

przedmedycznej;
aktywnie uczestniczy w réznych projektach i konkursach promujacych zdrowy
styl zycia, organizowanych przez roézne instytucje i organizacje z zewnatrz;

zacheca dzieci do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych poprzez
organizowanie takich form dla dzieci oraz poprzez udzial w réznych
imprezach sportowych organizowanych przez srodowisko lokalne.

. W zakresie wypracowania formy wspoldziatania z rodzicami Przedszkole:

1)

traktuje rodzicéw jak partnerow aktywnie uczestniczacych w  zyciu
Przedszkola - wyboér Rady Rodzicow bedacych reprezentantami rodzicow
dzieci korzystajacych ze $wiadczen Przedszkola;

wypracowuje efektywne sposoby komunikacji z rodzicami poprzez wiaczanie

rodzicow w dzialania przedszkola:

a) udzial rodzicéw w zajeciach otwartych, dniach otwartych,  oraz
uroczystoéciach ~ przedszkolnych takich jak np. pasowanie na
przedszkolaka, Mikotaj, Dzien Babci i Dziadka czy Dziert Matki, Ojca,
Piknik Rodzinny, itp.;
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b) organizowanie dla dzieci i ich rodzicow konkursow rodzinnych;

) przedstawiane rodzicom w formie gazetki Sciennej tresci pedagogicznych,
wychowawczych, opiekunczych i edukacyjnych;

d) zapraszanie i zachecanie rodzicow do udziatu w akcjach charytatywnych
organizowanych i przeprowadzanych w Przedszkolu, jak np. Szlachetna
Paczka;

e) realizowanie programu dobrej adaptacji;

f) ujednolicanie oddziatywan wychowawczych z Rodzicami.

Rozdziat 3
Organy przedszkola
§7
Organami Przedszkola sg:

1) Dyrektor Przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.
§8

1. Dyrektor Przedszkola wylaniany jest w drodze konkursu. Zasady powierzania
i odwotywania ze stanowiska Dyrektora reguluja odre¢bne przepisy.

2. Przedszkolem kieruje Dyrektor, ktory jest jego przedstawicielem na zewnatrz,
przetozonym  stuzbowym  wszystkich —pracownikow Przedszkola oraz
przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

3. Dyrektor Przedszkola w szczego6lnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu i organowi sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny;

4) wspotpracuje z rodzicami, organem prowadzacym, organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi;

5) kieruje polityka kadrowa Przedszkola, zatrudnianiem i zwalnianiem
nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola;
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6) sprawuje opieke nad dziecmi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

7) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

8) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnoé¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie;

9) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;

10)co najmniej raz w roku dokonuje kontroli majacych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkow korzystania z obiektéw nalezacych do Przedszkola,
a takze bezpiecznych i higienicznych warunkow, oraz okreslenie kierunkow ich

poprawy;
11)wspotdziala z organizacjami zwiazkowymi wskazanymi przez pracownikow;

12)kontroluje realizacje obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
przez dzieci w przedszkolu;

13)odpowiada za realizacje zalecern wynikajacych z orzeczen o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

14)do dnia 31 sierpnia kazdego roku przedstawia Radzie Pedagogiczne] wyniki
i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

15)gromadzi informacje o pracy nadzorowanych nauczycieli niezbedne do
dokonywania oceny ich pracy;

16) dokonuje oceny pracy nauczyciela;
17)dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu
nauczycieli i pracownikow niebedgcych nauczycielami.

5. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom
i innym pracownikom Przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Przedszkola.

6. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegOlowych:

1) wykonuje uchwaty Rady Gminy Miasta Krakow w zakresie dziatalnosci
Przedszkola;
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2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajgcymi na rzecz pomocy
dzieciom i ich rodzinom,;
3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.
7. Dyrektor Przedszkola odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:
1) wychowawczo - dydaktyczny poziom Przedszkola;

2) realizacje zadar zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej, podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organéw
nadzorujacych Przedszkole;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samodzielnej pracy dzieci;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkoéw do pracy.

8. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada
Rodzicow i rodzicami.

9. Dyrektor jest obowigzany powiadomi¢ do 30 wrzesnia dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o spetnianiu przez dziecko
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym
zakresie.

10. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie
przez dziecko rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego poza
Przedszkolem.

11. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego
wpisujac go do zestawu programow wychowania przedszkolnego.

12. Dyrektor wydaje zarzadzenia wewnetrzne. Pracownicy czytajq tresc zarzadzenia
dostarczonego im przez osobe wyznaczona do organizacji obiegu informacji
w przedszkolu i potwierdzaja fakt zapoznania si¢ z nim czytelnym podpisem na

datowanej liscie.

§9

1. W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem
Przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez brac
udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za
zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, tym przedstawiciele stowarzyszen

14




SAMORZADOWE PRZEDSZKOLE NR. 135
imienia Ksigcia Kraka w Krakowie
30-898 Krakéw, ul. Stepnial
tel./fax 12-658-11-24, NIP 6793055788

i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnosc wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Przedszkola.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku

2

zebrania zgodnie z , Regulaminem dziatalnosci Rady Pedagogicznej”.
. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy Przedszkola i organizacji pracy Przedszkola;
2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow w Przedszkolu;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) uchwalenie statutu Przedszkola;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Przedszkola.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy Przedszkola;
2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych praci zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekurnczych;

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola;

5) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

6) powierzenie stanowiska dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt sie nie zgtosit;

7) powierzenie stanowiska wicedyrektora.

. Rada Pedagogiczna:

1) deleguje dwéch przedstawiciela Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora Przedszkola;

2) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
Przedszkola;

3) wylania przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;
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4) przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespol) przygotowuja projekt statutu
Przedszkola oraz jego nowelizacje i przedstawiajg do uchwalenia Radzie
Pedagogicznej;

5) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwal Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Teksty uchwat s rejestrowane
i przechowywane osobno.

Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga
naruszaé dobra osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw Przedszkola.

Zadania i obowiazki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady
Pedagogicznej, sposéb glosowania, formy i sposéb protokotowania
i dokumentowania zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotéw Rady okresla
,Regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogicznej Przedszkola Nr 135 im. Ksiecia
Kraka w Krakowie”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§10
W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktéra jest organem kolegialnym
Przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow dzieci uczeszczajacych do
Przedszkola.

W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

Do kompetencji stanowiacych Rady nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu
wychowawczego i programu profilaktyki Przedszkola;

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

3) uchwalanie propozycji wysokosci sktadek rodzicow dzieci uczeszczajacych
do tut. Przedszkola;

4) uchwalanie corocznego preliminarza Rady i jego zmian;
5) podejmowanie uchwat dotyczacych zywienia dzieci w przedszkolu.

Do kompetencji opiniodawczych Rady nalezy:
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1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania Przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora
Przedszkola;

3) opiniowanie statutu, programu i planu pracy Przedszkola oraz ewentualnych
projektow, eksperymentéw pedagogicznych oraz innych spraw istotnych dla
Przedszkola;

4) opiniowanie ~wprowadzenia dodatkowych  zaje¢ edukacyjnych do
przedszkolnego programu nauczania;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu;
6) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien.
5. Do uprawnien Rady naleza:

1) delegowanie dwoéch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace;
kandydata na stanowisko dyrektora;

2) wystepowanie z wnioskiem o utworzenie Rady Przedszkola;
3) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

4) wybor przedstawiciela Rady Rodzicow do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

5) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrodet

w celu wspierania dzialalnosci statutowej Przedszkola;

6) zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego Rady po zbadaniu
sprawozdania przez Komisj¢ Rewizyjng i przedstawieniu przez nig opinii
w tej sprawie.
6. Ponadto do zakresu dziatant Rady Rodzicow nalezy:

1) organizowanie rodzicow i srodowiska spolecznego do realizacji programu
rozwoju Przedszkola;

2) popularyzowanie wiedzy o wychowaniu i dziataniach edukacyjnych
w Przedszkolu;

3) pomoc Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej w realizowaniu funkdji
Przedszkola, w podnoszeniu jakosci pracy;

4) organizowanie prac spoteczno - uzytecznych na rzecz Przedszkola;

5) uczestniczenie w planowaniu wydatkow Przedszkola oraz podejmowanie
dziatan stuzacych pozyskiwaniu funduszy na rzecz Przedszkola;

6) wzbogacanie wyposazenia Przedszkola;
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7) wspotudzial w organizowaniu zaje¢ dodatkowych dla dzieci;
8) rozwijanie, z pomocg Rady Pedagogicznej poradnictwa wychowawczego dla
rodzicow;
9) organizowanie pomocy dzieciom ubogim uczgszczajgcym do Przedszkola;
10) udzial w organizowaniu dzialalnosci kulturalnej, artystycznej, turystycznej
i sportowej dzieci;
11) wzbogacanie ceremoniatu i zwyczajow przedszkolnych zgodnie z tradycja
srodowiska i regionu;
12)udziat w podnoszeniu higieny i kultury zdrowotnej, utrzymaniu tadu
i porzadku w Przedszkolu.
. Rada Rodzicéw moze wystapic:

1) z wnioskiem do Dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

2) do Dyrektora i innych organéw Przedszkola, organu prowadzacego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Przedszkola.

. Rada Rodzicéow uchwala ,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow”, w ktorym

okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzna strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddzialowych do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Przedszkola.

. Zebrania Rady Rodzicow sa protokotowane.

. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Przedszkola Rada Rodzicow moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin, o ktérym
mowa w ust. 5.

. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 6, moga by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym Rady Rodzicow.

§11
1. Koordynatorem wspoldziatania poszczegdlnych organow jest Dyrektor
Przedszkola , ktory zapewnia kazdemu z organéw mozliwosc swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetengji i umozliwia
biezaca wymiang informacji.
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. Wszelkie spory miedzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor,
uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organow poprzez:
1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron;
2) podejmowanie proby wyjasniania istoty nieporozumieny;
3) mediacje;
4) umozliwienie spotkania stron na neutralnym gruncie.

. W sprawach nierozstrzygnietych przez dyrektora strony mogg si¢ zwracac,
w zaleznoéci  od przedmiotu sporu, do organu prowadzacego lub
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

. W sprawach spornych pomiedzy Dyrektorem Przedszkola, a organami
Przedszkola, strony moga zwracac si¢, w zaleznoéci od przedmiotu sprawy do
organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Rozdziat 4

Organizacja przedszkola

§12
. Przedszkole pracuje caly rok szkolny z wyjatkiem okresu wyznaczonego przez
organ prowadzacy Przedszkole. Czas pracy Przedszkola jest uzgadniany
z Rada Rodzicow.

. W okresie przerwy w pracy Przedszkola dzieci majg prawo uczeszczania do
dyzurnego przedszkola wskazanego przez organ prowadzacy.

. Przedszkole pelni takze w terminie ustalonym przez organ prowadzacy
zadania przedszkola dyzurnego.

. Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny arkusz organizacji Przedszkola,
w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe oddzialow;

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec religii;

4) czas pracy Przedszkola oraz poszczeg6lnych oddziatow;

5) liczbe pracownikow ogotem, w tym zajmujacych stanowiska
kierownicze;

6) liczbe nauczycieli w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze, wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego
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i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegolnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym zajmujacych
stanowiska kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogolna liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy Przedszkole, w tym liczbe godzin zajec
edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej ~ oraz  innych zajec
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegolnosci
przez pedagoga, logopede i innych nauczycieli.

Opracowany arkusz organizacji Przedszkola Dyrektor przedstawia do
zaopiniowania zakladowym organizacjom zwigzkowym.

Arkusz organizacji Przedszkola zaopiniowany przez zaktadowe organizacje
zwiazkowe Dyrektor przekazuje organowi prowadzacemu, ktory po uzyskaniu

opinii Matopolskiego Kuratora Oswiaty, zatwierdza arkusz organizacji
Przedszkola na dany rok szkolny.

Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuricza prowadzona jest w oparciu
o programy wychowania przedszkolnego zawierajace podstawe programowq
wychowania przedszkolnego tworzace zestaw programow wychowania
przedszkolnego, a takze roczny plan pracy.

Podstawowa forma pracy sa zajecia opiekuricze i edukacyjne o charakterze
kierowanym i niekierowanym prowadzone w systemie grupowym,
zespotowym i indywidualnym.

Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan
i uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad
dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§13
Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajec nauczania, wychowania
i opieki w Przedszkolu trwa 60 minut.

Czas prowadzonych w Przedszkolu zajec powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym, ze czas prowadzonych w Przedszkolu
zajec religii i zajec rewalidacyjnych powinien Wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;
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2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

§14
Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien oraz rodzaju niepelnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wigcej niz 25.

§15
Rodzice, osoby upowaznione zobowigzane sg przyprowadzac do Przedszkola
dzieci zdrowe i czyste.
Do Przedszkola nie przyjmuje si¢ dziecka zakaznie chorego lub z widocznymi
objawami choroby: zakatarzone, przezigbione, kaszlace; nie moga one
przebywaé w grupie z dzie¢mi zdrowymi.
W przypadku zachorowania dziecka na terenie Przedszkola Nauczyciel
niezwlocznie powiadamia o tym rodzicow, ktérych obowiazkiem jest odebranie
dziecka z Przedszkola w celu zapewnienia mu opieki medycznej.
Obowigzkiem nauczyciela jest natychmiastowe telefoniczne wezwanie
rodzicow, jesli zaobserwuje u dziecka widoczne symptomy choroby:

podwyzszong temperature;
zmiany na skorze: wysypka, zmiany ropne, znaczne zaczerwienienia;

ropne zapalenie spojowek: biatko oka jest zaczerwienione, w oku zbiera sig
substancja ropna, ktora wycieka lub zasycha w oku;

wyrazne zmiany w zachowaniu dziecka - symptomy zmeczenia, poirytowania,
ptacz czestszy niz zwykle;

problemy z oddychaniem, spowodowane katarem, bolem gardta, kaszlem;
biegunke, wymioty;
symptomy choroby zakaznej.

Rodzice maja obowiazek odebra¢ dziecko z przedszkola w najkrotszym czasie
po otrzymaniu informacji o stanie zdrowia dziecka.

Obowiazkiem rodzica jest zglaszanie wszelkich powaznych dolegliwosci
dziecka i udzielanie wyczerpujacych informacji na ten temat.

Zobowiazuje si¢ rodzicow o zglaszanie nauczycielom grup wszystkich
przypadkow zachorowan dzieci na choroby zakazne.
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Rodzice dziecka, prawni opiekunowie dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem maja obowigzek osobistego
przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola z zastrzezeniem ust. 9.
Rodzice mogg upowazni¢ petnoletnig osobg do odbioru dziecka z Przedszkola.
Upowaznienie powinno zawierac: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢
i numer dowodu tozsamosci oraz wiasnoreczny podpis rodzica. Upowaznienia
pozostaja w dokumentacji Przedszkola. Dziecko wydane zostanie osobie
upowaznionej po przedstawieniu dowodu osobistego.

Dziecko moze by¢ wyjatkowo wydane osobie niepetnoletniej - rodzenstwu,
ktére ma ukoriczone od 13 do 17 lat; wowczas rodzice sg zobowigzani
sporzadzi¢ dodatkowe jednorazowe pisemne upowaznienie.

Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni
i oddac¢ pod opieke nauczyciela.

Rodzice ponosza odpowiedzialnoé¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na
swoj stan (np. nietrzezwosc) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.
Rodzice maja obowiazek przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola
w godzinach okreslonych w umowie.

Rodzice maja obowiazek odebrania dziecka z przedszkola do godziny jego
zamkniecia. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera
dziecka z Przedszkola, dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej
osoby wyznaczonej przez Dyrektora nie dluzej jak do jednej godziny od
zakonczonych zajec.

Przedszkole podejmuje dzialania zwiazane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami
lub osobami upowaznionymi, ktore nie odebraly dziecka z Przedszkola.
Nauczyciel lub osoba dyzurujaca o nieodebraniu dziecka w terminie
zawiadamia Dyrektora.

W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola przez rodzicow po uptywie
czasu, o ktorym owa w ust. 7, oraz niemoznoscia skontaktowania sie z nimi badz
osobami upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje
o wezwaniu Policji.

7adanie jednego z rodzicow dotyczace nie wydawania dziecka z Przedszkola
drugiemu z rodzicow moze by¢ respektowane wylacznie w wypadku poparcia
tego zadania stosownym orzeczeniem sagdowym.

§ 16
Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddziat opiece:
1) jednego nauczyciela w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziatu;
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2) dwoch nauczycieli w przypadku powyzej 5-godzinnego czasu pracy
oddziatu.

W oddziatach zatrudnione sa pomoce nauczycieli.

W miare mozliwosci organizacyjnych dla zapewnienia ciggtosci skutecznosci
pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciele opiekuja sie danym
oddziatem przez caly okres uczeszczania dzieci do Przedszkola. W razie
koniecznoéci dokonania zmian przynajmniej jeden z nauczycieli prowadzi
grupe przez caly okres pobytu dzieci w Przedszkolu.

Przedszkole sprawuje bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu
w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola dostosowujac
metody i sposoby oddzialywan do wieku dziecka i jego mozliwosci
rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych
warunkow lokalowych.

Dzieci przebywajagce w Przedszkolu sa pod opieka nauczyciela, ktory
organizuje im zabawy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie
z Programem Wychowania Przedszkolnego i miesigcznym planem zajec dla
danej grupy.

Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenistwo powierzonych mu
dzieci, zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod
wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.

Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zabaw,
szatnia, tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia.
Nauczyciel opuszcza oddzial dzieci w momencie przyjscia drugiego
nauczyciela, informujac go o wszystkich sprawach dotyczacych
przedszkolakow.

Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w chwili naglej tylko wtedy, gdy zapewni
w tym czasie opieke upowaznionej osobie.

Przedszkole moze organizowaé dla wychowankéw réznorodne formy
krajoznawstwa i turystyki. Organizacj¢ i program wycieczek oraz imprez
dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia
oraz sprawnosci fizycznej. Szczegotowe zasady okresla obowigzujaca
w Przedszkolu Procedura bezpieczenstwa.

Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny odbywaja si¢ przy udziale
wymaganej liczby opiekunow.

Wycieczki i spacery dzieci poza terenem Przedszkola odbywaja si¢ za zgoda,
pisemnym o$wiadczeniem rodzicow dziecka, po wczesniejszym wypelnieniu
,Karty wycieczki” na dany rok szkolny, zatwierdzonej przez Dyrektora
Przedszkola. Dzieci udaja sie na wycieczke lub spacer w obecnosci Nauczyciela
oraz dodatkowo upowaznionych 0s6b - pomocy nauczyciela lub rodzicow. Na
kazde dziesiecioro dzieci przypada przynajmniej jeden opiekun. Jezeli liczba
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dzieci wynosi dziesigcioro lub mniej na wycieczke lub spacer dzieci udajq sie
pod opieka nauczyciela i jednej dodatkowo upowaznionej osoby. W przypadku
korzystania ze $rodkéw transportu publicznego na kazde pigcioro dzieci
przypada jedna osoba dorosta.

Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku
w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel zobowigzany jest
powiadomi¢ Dyrekcje oraz rodzicow o zaistnialym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach.

Pracownicy Przedszkola nie podaja zadnych lekéw dzieciom.

Rodzice podpisuja owiadczenie zezwalajace na wezwanie do dziecka karetki
pogotowia w przypadkach uzasadnionych.

Obowiazkiem nauczyciela oraz innych pracownikéw Przedszkola jest
znajomosc¢ i przestrzeganie przepisow bhp i przeciwpozarowych.

§17
Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w Przedszkolu okresla uchwata podjeta
przez Rade Miasta Krakowa wraz ze sposobem jej wykonania.

W Przedszkolu obowigzuje elektroniczny pomiar czasu pobytu dziecka
w Przedszkolu. Dzienny czas pobytu dziecka odnotowywany w czytniku kart
chipowych, sumowany jest w ujeciu miesiecznym w ten sposob, ze 30 i mniej
minut jest pomijane, a powyzej 30 minut zaokragla si¢ w gore do peine]
godziny. Za odbicie na czytniku karty chipowej odpowiada rodzic lub osoba
przyprowadzajaca - odbierajaca dziecko z przedszkola.

W wypadku odbicia karty po przyprowadzeniu dziecka, a nie odbicia jej
z winy rodzica przy wyjsciu, odptatnosc za godziny pobytu beda naliczane od
momentu zaznaczenia obecnosci dziecka w czytniku do godz. 17.00.

W wypadku nie odbicia karty z winy rodzica po przyprowadzeniu dziecka,
a odbicie jej przy wyjsciu, odptatnosc za godziny pobytu beda naliczane od
godziny 6.30 do momentu zaznaczenia w czytniku wyjscia dziecka.

W wypadku nie odbicia karty z winy rodzica ani przy wejsciu ani przy wyjsciu
naliczany czas bedzie obejmowat godziny od 6.30 do 17.00.

W wypadku nie odbicia karty z winy Przedszkola - uszkodzenie czytnika:
w pierwszym dniu bedzie naliczany czas pobytu dziecku zadeklarowany
w umowie. W kazdym nastepnym dniu uszkodzenia czytnika - zgodnie
z zapisami w dziennikach zajec.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odplatnosci za
korzystanie z wyzywienia i wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej ustala
dyrektor przedszkola wspolnie z Rada Rodzicow. W przypadku nieobecnosci
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dziecka w przedszkolu przystuguje zwrot kosztow wyzywienia w miesigcu
nastepnym.

Dziecko uczeszczajace do przedszkola moze korzysta¢ z nastepujacej liczby
positkow:

1) $niadanie;

2) $niadanie, obiad;

3) $niadanie, obiad, podwieczorek;

4) obiad, podwieczorek.

Dzieci mogg korzysta¢ z jednego, dwoch lub trzech positkéw w Przedszkolu,
odptatnos¢ za positki wynosi: za obiad - 50% dziennej stawki zywieniowej,
pozostate 50% rozklada si¢ rownomiernie na pozostate dwa positki.

Rodzice wnosza optate za korzystanie ze s$wiadczen Przedszkola poza czasem
5 godzin dziennie bezptatnego nauczania, wychowania i opieki oraz oplate za
zywienie za caly miesigc z dotu, do 14 dnia kazdego miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesiacu, za ktory nastepuje rozliczenie. Za nieterminowe
wnoszenie oplat beda naliczane ustawowe odsetki.

Wplaty moga by¢ dokonywane wybranym przez rodzicéw sposobem (np.
przekaz bankowy, pocztowy lub przez Internet).

Rodzic zobowigzuje sie do przyprowadzania i odbierania dziecka w godzinach
okreslonych w umowie. W przypadku wydluzenia pobytu dziecka poza czas
okreslony w umowie, dyrektor w trybie natychmiastowym sporzadza aneks do
umowy, okreslajacy rzeczywiste godziny korzystania z przedszkola. Optata
stata ulega w tym przypadku odpowiedniemu zwigkszeniu. W przypadku
odmowy podpisania aneksu Dyrektor skresla dziecko z listy korzystajacych
z przedszkola.

Dziecko 6-letnie jest objete bezplatnym nauczaniem w ramach obowigzku

rocznego przygotowania przedszkolnego.

Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odplatnosci za ustugi
$wiadczone przez przedszkole jest Dyrektor Przedszkola, a wnioskujacym
rodzice dziecka przedszkolnego.

§18

. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy na wspolny wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow.

. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej. Ramowy rozklad dnia uwzglednia:

1)

zasady ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki;
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2) potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;
3) rodzaj niepetnosprawnosci dzieci;
4) oczekiwania rodzicow.

3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, pelniacy funkcje
wychowawcy, ustalajg dla tego oddzialu szczegotowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 19

1.Ustala sie nastepujace formy wspétdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czestotliwos¢:

1) w miesigcu wrzeéniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie
ktorego Dyrektor zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem
przedszkola na dany rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programow
wychowania przedszkolnego (konkretnych oddziatow przedszkolnych);

2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sa z wynikami obserwacji
i diagnozy wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis
aktualnego poziomu rozwoju i propozycji dzialan wspomagajacych;

3) w miesiagcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowiazek
przygotowania przedszkolnego uzyskuja pisemng informacje o poziomie
gotowosci szkolnej dziecka i decydujg o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko
rozpocznie nauke.

§ 20

1. W Przedszkolu zostato utworzone stanowisko wicedyrektora:

1) powierzenie stanowiska wicedyrektora i odwotania z niego dokonuje Dyrektor
Przedszkola po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu
prowadzacego;

2) zakres kompetencji dla stanowiska wicedyrektora ustala Dyrektor Przedszkola;
3) wicedyrektor Przedszkola:

a) sprawuje nadzor pedagogiczny;

b) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ranach ich kompetencji;

¢) zastepuje Dyrektora Przedszkola w czasie jego nieobecnosci.

4) szczegotowe obowiazki wicedyrektora okreslaja dokumenty o nazwie: ,0pis

stanowiska pracy oraz zakres obowiazkow, odpowiedzialnosci i uprawnien”.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
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§21

W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele.

Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli regulujg przepisy Karty Nauczyciela

i Kodeksu pracy.

3. W Przedszkolu zatrudnieni s pracownicy administracji i obstugi.

Pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni w przedszkolu sg pracownikami

lub urzednikami samorzadowymi.

Pracownikami administracji sg:

gléwna ksiggowa;

referent ds. plac;

starszy specjalista ds. administracji;

starszy specjalista ds. zywienia i zaopatrzenia.

Szczegotowe obowigzki gtownej ksiegowej okreslaja dokumenty o nazwie: "opis

stanowiska pracy" oraz "zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci 1 uprawnien".

Szczegotowe obowigzki specjalisty ds. plac okreslaja dokumenty o nazwie:

"opis stanowiska pracy" oraz "szczeg6towy zakres obowigzkow".

Szczegdlowe obowiazki specjalisty ds. administracji okreslaja dokumenty

o nazwie: "opis stanowiska pracy" oraz "szczegétowy zakres obowigzkow".

4,

5.
1)
2)
3)
1)

6.

7.

8.

0.

Szczegolowe obowigzki specjalisty ds. Zywienia i zaopatrzenia okreslaja

dokumenty o nazwie: "opis stanowiska pracy" oraz "szczegOlowy zakres

obowigzkéw!".

10. Pracownikami obstugi sa:

11.

1) pomoc nauczyciela;
2) szef kuchni;
3) pomoc kuchenna;
4) konserwator.
Szczegotowe obowiazki pomocy nauczyciela okreslaja dokumenty o nazwie:

"opis stanowiska pracy" oraz "szczegotowy zakres obowigzkow".

12.

13.

14.

18,

Szczegotowe obowiazki szefa kuchni okreslajg dokumenty o nazwie: "opis
stanowiska pracy" oraz "szczegotowy zakres obowigzkow".

Szczegotowe obowiazki pomocy kuchennej okreslajg dokumenty o nazwie:
"opis stanowiska pracy" oraz "szczegotowy zakres obowigzkow".

Szczegdlowe obowiazki konserwatora i ogrodnika okreslaja dokumenty
0 nazwie: "opis stanowiska pracy" oraz "szczegdtowy zakres obowigzkow".
Zadaniami pracownikéw administracji i obstugi Przedszkola jest zapewnienie
sprawnego  funkcjonowania Przedszkola ~w  zakresie finansowym,
i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
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§ 22

1. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa

dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

zapewnienie dzieciom statej opieki gwarantujacej dzieciom bezpieczenstwo
podczas prowadzonych zajec;

przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszczania sie dzieci
po Przedszkolu;

zwracanie uwagi na okolicznosci nasuwajace mozliwos¢ nieszczesliwego
wypadku, w tym podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku;
okazywanie jak najdalej idacej przezornosSci, zapoznanie si¢ z ogOlnymi
obowigzujacymi przepisami bhp;

przestrzeganie i stosowanie si¢ do obowigzujacej w Przedszkolu procedury
bezpieczenistwa.

2. Nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci bez opieki innego nauczyciela.

§23

Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotdziatania z rodzicami nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych
i ksztalcacych realizowanych w Przedszkolu;

zapoznawanie rodzicow z  podstawa  programowa wychowania
przedszkolnego i wlaczanie ich do ksztattowania u dziecka okreslonych w tej
podstawie wiadomosci i umiejetnosci;

informowanie rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wiaczanie
ich do wspierania osiggnig¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie
one natrafiaja;

zachecanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola poprzez:

a) wspolne organizowanie wydarzen, imprez i uroczystosci, w ktorych biorg
udziat dzieci i rodzice;

b) pomoc w organizowaniu wycieczek, wyjs¢ do teatru;
c) organizowanie zaje¢ otwartych dla rodzicow 1 -2 razy w rokuy;

informowanie rodzicow o zachowaniu dziecka w Przedszkolu i grupie
rowiesniczej oraz o jego rozwoju;

organizowanie zebran grupowych rodzicow z nauczycielami co najmniej trzy
razy w roku;
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7) nawiazywanie kontaktow indywidualnych z rodzicami, ktorych czestotliwosc
uzalezniona jest od potrzeb, realizowanych zwlaszcza podczas
cotygodniowych konsultacji z nauczycielami Przedszkola;

8) aktualizowanie na biezaco kaciku informacyjnego dla rodzicow;

9) aktualizowanie na biezaco strony internetowej Przedszkola.

§24
Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie planowania i prowadzenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcym programami, wynikajacymi z realizacji podstawy
programowej, koncepcji pracy Przedszkola, planu pracy Przedszkola oraz
ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

2) realizowanie procesu wychowawczo - dydaktycznego i opiekunczego
z uwzglednieniem , zalecanych warunkow realizacji” podstawy programowej;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

4) stosowanie tworczych i efektywnych metod nauczania i wychowania;

5) wykorzystywanie czasu pracy na wylaczna dziatalnos¢ z dzie¢mi,
z uwzglednieniem réznych form pracy z dzie¢mi, form organizacyjnych oraz
metod;

6) dostosowanie metod, form pracy i zagospodarowanie przestrzeni edukacyjnej
do potrzeb, mozliwosci, zainteresowan, wieku, to jest specyficznych potrzeb
dziecka;

7) bezwzgledne przestrzeganie zasad dotyczacych bezpieczenstwa dzieci podczas
zaje¢ i zabaw w budynku przedszkola oraz poza nim, podczas spacerow,
wycieczek, plenerow artystycznych, prac uzytecznych, itp.;

8) przestrzeganie obowiazujacych w przedszkolu regulaminéw i procedur;

9) niepozostawianie dzieci bez opieki;

10) uczestniczenie w uroczystosciach 1 przedsiewzigciach z dzie¢mi i na rzecz
dzieci wynikajacych z przyjetego harmonogramu uroczystosci i imprez
przedszkolnych;

11) wspotpracowanie ze specjalistami swiadczacymi wykwalifikowana pomoc
psychologiczno - pedagogiczna, zdrowotna i inng;

12) realizowanie zadan wynikajacych z przydzielonych dodatkowych czynnosci

nauczyciela;
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13) planGwanie’ WIAGHEES Tozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

14) dbanie o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz
troske o estetyke pomieszczen;

15)czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacji jej postanowien
i uchwat;

16) rzetelne i systematyczne oraz  zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prowadzenie nastepujacej dokumentacji pedagogicznej:

a) dziennik zaje¢ przedszkola;
b) dokumentacja planowania pracy;
c) arkusze obserwacji, diagnozy dzieci,

d) dokumentacji pracy indywidualnej: dzieci o specyficznych potrzebach
edukacyjnych, w tym takze szczegolnie uzdolnionych;

e) dokumentacji potwierdzajacej wspotprace z rodzicami;

17)realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola,
wynikajacych z biezgcej dziatalnosci Przedszkola.

Nauczyciel jest odpowiedzialny z jakos¢ realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 25
Nauczyciel jest obowiazany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych
na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

Nauczyciel dokumentuje obserwacje pedagogiczne w ,Arkuszu obserwacji
dziecka”.

Arkusz obserwacji dziecka stanowi podstawe do sporzadzenia przez nauczyciela
,Informaciji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” w roku
poprzedzajacym rozpoczecie nauki w klasie pierwszej. Informacje tg nauczyciel

przekazuje rodzicom do korica kwietnia.

§26

Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotpracy ze specjalistami

$wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna nalezy:

1) organizowanie zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogiczne lub zajec
specjalistycznych;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych;

3) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki;
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4) Scista wspotpraca i innymi uczestnikami pomocy psychologiczno -
pedagogicze;.
W zakresie realizacji zadan zwiazanych z opieka zdrowotng nauczyciel:

1) stwarzanie bezpiecznych i przyjaznych warunkoéw do zabawy i nauki dla dzieci
w Przedszkolu;

2) promowanie zdrowego stylu zycia;

3) tworzenie warunkow do wlasciwej wspotpracy nauczycieli, rodzicow i dzieci.

Rozdzial 6

Dzieci Przedszkola

§27
Dziecko ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego
i dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy, gwarantujacego
wszechstronny rozwoj osobowosci;

2) akceptacji i poszanowania godnosci osobistej;
3) wyboru form odpoczynku i zabawy;
) zdrowego zywienia;
) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
6) otrzymywania pomocy od dorostych;
) aktywnego ksztaltowania wtasnej osobowosci;
) zabawy i wyboru partnera zabawy;
9) odpoczynku;
10) ochrony przed wszelkimi formami przemocy.

Do obowigzkéw dziecka nalezy przestrzeganie umoéw spotecznych
obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych
i w zyciu przedszkola na miare wlasnych mozliwosci;

2) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do rowiesnikow,
nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola;

3) odpowiedzialnosci za wilasne zycie, zdrowie i higieng;

4) dbania o witasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.
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3. W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracownikow
niepedagogicznych przedszkola rodzice moga ztozy¢, w formie pisemnej
z uzasadnieniem, skarge do Dyrektora przedszkola .

Dyrektor rozpatruje skarge w terminie do 14 dni i informuje pisemnie skarzacych
o rozstrzygnieciu.

§ 28

4. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca Dyrektora do skreslenia
dziecko z listy przedszkolakow w przypadku, gdy:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwalej, ciaglej nieobecnosci
dziecka w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni;

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
wlasnemu i innych dzieci oraz braku wspétpracy z rodzicami, mimo
zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu postepowania.

5. Przyjety w Przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajacym
sytuacje zagrazajace zdrowiu i bezpieczenistwu wilasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem
w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych;

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

4) rozmowy z dyrektorem.

6. 3. Skreglenia dziecka z listy przyjetych dzieci w wymienionych przypadkach
dokonuje Dyrektor, stosujac ponizsza procedure:

1) wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujacego o naruszeniu
zapisow statutu za potwierdzeniem odbioruy;

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje Dyrektora,
psychologa z rodzicami;

3) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji
zewnetrznych (np. MOPS w Krakowie, PPP w Krakowie);

4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania
zapiséw statutu i powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka;

5) podjecie uchwaly przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy
dzieci.
7. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjne;j.

8. Rodzice maja prawo odwolania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu
14 dni od jej otrzymania do Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie.

(95}
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§29

1. Wspotdziatanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunkow do jak najlepszego,

wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wpierania w procesie wychowania

i realizacji celow i zadan Przedszkola. Wspéldziatanie opiera si¢ na wzajemnym

zaufaniu i szacunku.

2. Rodzice maja prawo do:

1)
2)

3)

5)
6)

7)

uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

znajomoéci  realizowanego ~w  Przedszkolu  programu wychowania
przedszkolnego;

udziatu w roznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych,
w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach
praktycznych, imprezach wewnetrznych i srodowiskowych (wg kalendarza
imprez i uroczystosci);

ochrony danych osobowych;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw i opinii
na temat pracy Przedszkola;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi
prowadzacemu 1 nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwo - Rade Rodzicow; o przekazywanych sprawach powinien
by¢ powiadomiony dyrektor przedszkola.

3.Rodzice obowigzani sa do:

9)

przestrzegania niniejszego statutu;

regularnego kontaktowania si¢ z nauczycielem;

terminowego uiszczania odplatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;
zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

przyprowadzania wylgcznie zdrowego dziecka do Przedszkola bez objawow
niezytu drog oddechowych (katar, kaszel);

niezwlocznego informowania o nieobecnosci dziecka w Przedszkolu;

zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka i udzielanie
wyczerpujacych informacji na ten temat;

zglaszanie nauczycielom grup wszystkich przypadkow zachorowan dzieci na
choroby zakazne.

natychmiastowego odbioru dziecka z Przedszkola w przypadku nagle
pojawiajacej sie infekcji;




SAMORZADOWE PRZEDSZKO Li N\; 335
imienia Ksigcia Kraka w Kra -01
30-898 Krakow, ul. Ste:pmaosr‘_mQ
tel./fax 17-658-11-24. NP 6793055

10) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola, zgodnie § 18 przez osobe
zapewniajaca dziecku pelne bezpieczeristwo.

4Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego — przygotowania

W

przedszkolnego sa obowigzani do:
1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Przedszkola;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;
3) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu na spetnianie
przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem;

4) usprawiedliwiania kazdorazowe;j nieobecnosci dziecka w Przedszkolu ustnie,
a w przypadku dtuzszej nieobecnosci pisemnie.

W celu zapewnieniu dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiedniej opieki,

odzywiania oraz metod opiekuniczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje

Dyrektorowi uznanego przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej
diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rozdziat 7

Przyjmowanie dzieci do przedszkola

§30
Do Przedszkola moga uczeszcza¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do korica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej
formie wychowania przedszkolnego.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze
takze zostac objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w Przedszkolu.

Zapewnienie warunkéw, o ktorych mowa w ust. 2 jest zadaniem organu

prowadzacego.

§31
Do Przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze Gminy

Miasta Krakowa.

Kryteria, ktore brane sa pod uwage przy przyjmowaniu dzieci do Przedszkola,
okresla organ prowadzacy.
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. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora. Sklad komisji i zadania komisji rekrutacyjnej okreslaja odrebne

przepisy.
. O przyijeciu dziecka do Przedszkola w ciagu roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Rozdziat 8
Zasady gospodarki finansowej

§32
. Przedszkole jest jednostkg budzetowa.

2. Dyrektor Przedszkola odpowiada za opracowanie rocznych planéw finansowych

przedszkola i ich zatwierdzenie w terminie poprzedzajagcym okres ich

obowigzywania.

. W razie zastrzezenia sobie, na mocy odrebnych przepisow, przez organ

prowadzacy Przedszkole prawa zatwierdzenia rocznych planéw finansowych

Przedszkola przez organy wykonawcze organu prowadzacego Przedszkole,

Dyrektor odpowiada za terminowe przediozenie projektu rocznego planu

finansowego tym organom do zatwierdzenia.

. W opracowaniu projektu rocznego planu finansowego pomaga gtowna ksiggowa.

Za sporzadzenie planu, o ktérym mowa w ust. 2 wylaczna odpowiedzialnos¢ przed

organem prowadzacym Przedszkole ponosi dyrektor.

. Zasady przewidziane w ust. 2 - 4 stosuje si¢ odpowiednio do wprowadzania zmian

w rocznym planie finansowym przedszkola.

. Za prowadzenie prawidlowej gospodarki finansowej przez Przedszkole wylaczng

odpowiedzialnoé¢ ponosi Dyrektor Przedszkola.

. W ramach odpowiedzialnosci, o ktorej mowa w ust. 5 Dyrektor Przedszkola

odpowiada w szczegdlnosci za:

1) prawidtowe, tj. zgodne 2z przepisami rocznego planu finansowego
gospodarowanie srodkami finansowymi przedszkola;

2) dokonywanie wydatkow w ramach podziatek klasyfikacyjnych obowigzujgcego
planu finansowego i w kwotach nie przekraczajagcych wysokosci w nim
przewidzianych;

3) terminowe rozliczenia za pomocg stosownych dokumentow z organem
prowadzacym przedszkole ze srodkéw otrzymanych z budzetu tego organu;

4) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamoéwieniach publicznych
przy zakupie towaréw, ustug i robot budowlanych ze srodkow budzetowych
otrzymanych od organu prowadzacego Przedszkole objetych rocznym planem
finansowym przedszkola.
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Dyrektor ponosi petng odpowiedzialnos¢ za prawidlowe tj. rzetelne, celowe,
oszczedne i efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem
Przedszkola.
Obstuge gospodarcza i finansowo - ksiegowa Przedszkola, Przedszkole prowadzi
samodzielnie.

10. W zakresie spraw, o ktérych mowa w ust. 5 - 7, Dyrektor Przedszkola podlega

nadzorowi przez organ prowadzacy przedszkole na zasadach wynikajacych
z odrebnych przepisow.

Rozdziat 9

Postanowienia koricowe

§ 33

1. W Przedszkolu moze zostac ustalony rytuat przedszkolny.

2. Ustala si¢ Dzierr Patrona na dzien 15 listopada.

§ 34

1. Przedszkole prowadzi dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W

Przedszkole prowadzi wlasna planowang gospodarke finansowa i materiatowg, za
ktora odpowiedzialny jest Dyrektor i zatrudniony w przedszkolu Glowny
Ksiegowy.

Nazwa Przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu.

Przedszkole postuguje sie stemplem podluznym o tresci: ,Samorzadowe
Przedszkole Nr 135 imienia Ksiecia Kraka w Krakowie 30-898 Krakow, ul. Stepnia
1, tel./ fax. 012-658-11-24, NIP 679-305-57-88".

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

Po nowelizacji statutu Dyrektor opracowuje ujednolicony tekst statutu
i udostepnia jego tekst w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronach
internetowych Przedszkola.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Samorzadowego
Przedszkola nr 135 im. Ksiecia Kraka w Krakowie z dnia 30 listopada 2017 roku.

Statut Samorzadowego Przedszkola nr 135 im. Ksigcia Kraka w Krakowie
w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 roku.

SAMORZADOWE PRZEDSZKOLE NR 135
imienia Ksigcia Kraka w Krakowie
30-898 Krakow, ul. Stepnial
tel./fax 12-658-11-24, NIP 6793055788



